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RESUMEN

(Existe realmente una adecuada y completa preparacion de las pruebas de seleccion orquestal?
A menudo, muchos musicos centran su esfuerzo en mejorar paulatinamente su técnica a fin de
conseguir un nivel lo suficientemente adecuado como para llegar a formar parte de una orquesta.
Son muchos los aspectos que influyen en un musico a la hora de realizar una prueba de este tipo;
sin embargo, un gran numero de ellos se encuentra totalmente olvidado durante la formacion
académica.

Esta investigacion pretende llegar a conocer todos aquellos elementos relevantes y decisivos
que conforman la profesién de musico, en el sentido mas amplio de la palabra y que, por tanto,
son evaluados en cualquier tipo de exposicion con el instrumento. Ademas, se vuelve
fundamental por parte del intérprete, el conocimiento completo de las obras o extractos que se
dispone a ejecutar. Debido a ello, dicho trabajo presenta un analisis técnico e interpretativo de los
pasajes mas solicitados en las pruebas orquestales.

Asimismo, las entrevistas realizadas a diversas personalidades de gran referencia en el mundo
musical actual, aportan una perspectiva bastante aproximada a la realidad, conformando de esta
forma un conocimiento derivado de la experiencia que se vuelve muy util para todo aquel que
esté interesado en este tema.

Pasajes orquestales basicos, principales aptitudes de caracter objetivo requeridas en el musico,
preparacion global orquestal o proyeccion musical son algunos de los temas que se han tratado en
esta investigacion y de los que se obtienen datos muy relevantes.

Palabras clave: pruebas de acceso orquestal, pasajes orquestales, violin, aptitudes musicales.

ABSTRACT

Does it really exist a suitable and complete training in the orchestral selection process? Many
musicians often practise very hard in order to improve gradually their skill to achieve a very high
standard and, in this way, to become part of an orchestra. There are many aspects that have an
influence in a musician when realizing a test of this kind. Nevertheless, a great number of them is
put aside during the music studies.

This research tries to investigate all those outstanding and deciding elements that are really
important for a musician, in the broadest sense, and therefore, they are going to be assessed in
any kind of instrument audition. Besides, it is essential for the performers to know by heart the
compositions that they are going to play. For this reason, this research carries out a technical and
interpretative analysis of the most common pieces in the orchestral selection process.

Additionally, interviews that have been made to many important musical celebrities, have
offered very true viewpoints. This makes up a knowledge derived from the experience which is
very useful for those people interested in this topic.
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Thus, some subjects studied in this research are basic orchestral pieces, main objective musical
abilities, global orchestral experience and musical projection are some of the issues that have
been addressed in this research and through which very relevant conclusions are obtained.

Keywords: orchestral selection process, orchestral pieces, violin, musical abilities.

ESTADO DE LA CUESTION

No son muchos los trabajos relacionados con este estudio y que compartan totalmente los
objetivos, contenido y desarrollo. Si bien es cierto que se han obtenido documentos de caracter
académico que abordan la tematica de una manera parcial, la mayoria de las fuentes utilizadas
constituyen webs personales e institucionales, blogs, revistas electronicas, foros, etc. que
presentan una naturaleza menos formal pero que ofrecen el mismo interés que los estudios mas
serios.

Resultan muy ttiles las diferentes tesis encontradas ya que, ademas de la informacion que
proporcionan través del contenido, pueden ayudar en lo que a la estructura del trabajo se refiere.

Para seguir el dia a dia de una orquesta especifica (recorrido, historia, miembros...) y asi llegar
a conocer como funciona una orquesta profesional, se pensd en la recogida de dichos datos
mediante un estudio de caso. La sorpresa es que este tipo de estudios brillan por su ausencia y,
por lo tanto, no se han encontrado realizados sobre ninguna orquesta especifica, ni siquiera de
aquellas de ambito nacional.

Trabajos documentales recopilatorios sobre diferentes sistemas de acceso a orquestas
especificas

Atendiendo a los trabajos recopilados, se observa que ninguna de las fuentes consultadas se
centra exclusivamente en el sistema de acceso de una determinada orquesta ni en todo lo que ello
conlleva, ni siquiera en la elaboraciéon de un recopilatorio con los diferentes sistemas de acceso
para orquestas distintas; tratan el tema de una manera bastante parcial.

Por ejemplo, en el blog de Coricelli (2014), se puede encontrar un listado de consejos utiles
referentes a una audicion de seleccion, los cuales divide en siete pequefios bloques en los que va
tratando cada uno de los aspectos que considera mas importantes y definitivos a la hora de
realizar una prueba orquestal. En todos ellos, habla de una forma muy general del acceso en si,
refiriéndose mas bien a la manera de afrontar una prueba de acceso orquestal en términos
globales, pero sin centrarse en el desarrollo concreto de ninguna.

En lo referente al estudio de pasajes orquestales (los estudiantes dedican muchas horas al
estudio del repertorio solistico pero, por lo general, dan poca importancia al repertorio orquestal),
Coricelli razona que se debe comenzar varios aflos antes de la primera prueba de acceso a una
determinada orquesta, ya que el repertorio es muy extenso y se necesita tiempo para madurarlo
técnica y musicalmente, explica la fagotista.

En cuanto a la composicion del tribunal, por lo general, suele estar integrado por el director
artistico, el concertino, el solista de la seccién y un nimero de musicos de la propia orquesta (la
presencia de estos ultimos va a depender del funcionamiento de cada orquesta especifica ademas
de la finalidad para la que la audicién se realice; también pueden sumarse representantes de la
administracion (secretario) y personalidades del mundo musical.

Se valora en gran medida la experiencia y el conocimiento del repertorio orquestal que posea
el aspirante (Coricelli, 2014); asimismo, cualidades como flexibilidad, coherencia y fiabilidad son
los pilares en los que se sustentard el futuro resultado.

En la misma linea aparece el estudio de Lago & Lopez (2015). Exponen la situacion actual de
Alemania en lo referente a la musica clasica, centrandose en la utilidad que la creacion de
academias internas, asentadas en las orquestas de mayor prestigio de Alemania, ha supuesto.
Explican los diferentes convenios y hermanamientos entre los diversos conservatorios y dichas
academias con el fin de conseguir los resultados mas favorables. Una vez expuesta esta idea,
Lago y Lopez presentan una propuesta de aplicaciéon en el panorama musical y educativo
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espafiol, intentando superponer en este, aquello que consigue unos buenos resultados en
Alemania.

Otro recurso de gran interés es la tesis de Hirvonen (2013), donde se puede observar la
descripcion de la realizacion de una audicidn para una orquesta profesional, aunque desde el
punto de vista de un violista. Dicha tesis es mas especifica y concreta que las citadas
anteriormente puesto que realiza un estudio mucho mas detallado de las pruebas orquestales asi
como de la situacion personal que les suele acompafiar o la importancia de la psicologia en este
tipo de pruebas.

Ademas, dedica un apartado a describir la vida en la orquesta desde una perspectiva mas
interna, asi como a desmenuzar el dia a dia en la preparacién de pasajes orquestales para una
audicion.

En la primera ronda, la mayoria de los tribunales suelen solicitar el primer movimiento de un
concierto clasico junto con una serie de pasajes orquestales que la propia orquesta comunicara de
una a tres semanas antes de la prueba. Hay orquestas que quieren escuchar pasajes en todas las
rondas, expone el autor. Solo algunas orquestas profesionales presentan una pantalla entre el
aspirante y el tribunal para evitar favorecer el favoritismo o el sexismo.

Hirvonen explica que después de cada ronda, el tribunal anuncia qué candidatos pasan a la
siguiente fase. Aproximadamente, solo el 30% de los candidatos continuard en la segunda ronda.

Seguin un testimonio recogido de Montén (2015)1, en primeras rondas (concierto clasico) se
valora un buen sonido, afinacion perfecta, buen ritmo/pulso, buen estilo y ausencia de errores.
Légicamente, suelen ser los candidatos con mejores aptitudes basicas los que pasan a la siguiente
fase. En las segundas rondas (concierto romantico) es necesario demostrar la individualidad y
nivel artistico propio de cada uno. Los candidatos que, ademas de conservar las aptitudes de la
primera ronda, demuestren una gran musicalidad, conseguiran el pase a una tercera y ultima
fase. En la final (pasajes orquestales) solo aquellos candidatos con un entendimiento de los
distintos estilos y caracteres de los pasajes, seran considerados para ganar.

En  cuerdas, al menos, cuestiones de articulacibn son  especialmente
importantes. Los pasajes no deben nunca descuidarse, mas de un buen candidato he visto
ser descalificado en la final después de fantasticos conciertos en las primeras rondas por no
haber preparado los pasajes al mismo nivel. (Montoén, 2015, parr. 9)

(Qué se puede hacer como entrenamiento para una futura prueba orquestal de gran nivel? Se
puede decir que una de las vias a seguir para formar parte de una orquesta profesional deben ser
las orquestas jovenes, aunque matizando este concepto: solo si permanecemos con el objetivo
bastante claro y acudiendo a aquellas que vayan a aportar tanta experiencia como
enriquecimiento y profesionalidad focalizados al dia de manana; de lo contrario, no seran utiles a
la evolucion individual del estudio del aspirante. Por tanto, se vuelve necesario e interesante
introducir en este punto un listado de las principales orquestas jovenes espafiolas, asi como de sus
requisitos de acceso, a través del estudio de Zubizarreta (2015)*, que es lo mas parecido a un
estudio de caso que se ha encontrado.

Requisitos de acceso a orquestas jovenes

Referente a este apartado, no solo no se ha encontrado ningun trabajo especifico que trate
ampliamente dicha cuestion, sino que, aquellos trabajos que contienen cierta informacion util, ya
han sido mencionados anteriormente. Por tanto, se observan tres grandes grupos en lo que a
criterios de seleccion se refiere (Zubizarreta, 2015):

1. Jovenes orquestas con una labor pedagdgica: dirigidas a estudiantes de conservatorios
y escuelas de musica de la comunidad en cuestion.

! José Montén: violinista miembro de la Orquesta del estado de Baviera (BayerischeStaatsoper de Munich) ademas
de profesor en la Academia Sarasate y en la Orquesta Nacional de Espafia (en excedencia).

? Ainara Zubizarreta Gorostiza: intérprete y docente de flauta travesera, ademas de licenciada en Historia y
Ciencias de la Musica.
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2. Jovenes orquestas con criterios de edad: imponen un minimo de nivel académico,
pero, una vez superado éste, se establece un rango de edad que oscila, en la mayoria
de los casos, entre los 15/16 afios como minimo, y los 23/27 maximo.

3. Jovenes orquestas con criterios geograficos: sus requisitos se centran en el lugar de
nacimiento de los aspirantes.

Atendiendo a los requisitos de acceso en muchas de ellas, se mezclan estas tres tipologias.
Aunque, més que cualquier otro requisito, prevalecen los criterios meramente musicales, expone
Zubizarreta.

Unicamente Toskov (2010) dedica un capitulo de su tesis a la profundizacién en lo que a la
prueba orquestal en si se refiere. Explica que tras superar con éxito la fase de la audicion, la
mayoria de las orquestas ofrecen al musico un contrato durante un periodo de prueba y asi poder
evaluarlo en diferentes niveles. Este periodo suele durar unos seis meses, aunque puede variar
segun vaya desarrollandose.

En cuanto a las relaciones personales, defiende que los musicos deberian tratar de mantener
una buena relacion con todos los miembros de la orquesta, asi como con cualquier empleado que
forme parte de ella.

Los musicos normalmente comparten atril en las secciones de la orquesta y se sientan al
lado unos de otros, por lo tanto es de gran importancia que las relaciones sean al menos
cordiales, con un buen trato. Si el musico esta en periodo de prueba, deberia ser modesto
pero no timido porque quizas sea interpretado como falta de entusiasmo o interés para ser
seleccionado. (Toskov, 2010, p. 37)

El autor también se centra en diversos aspectos como pueden ser el respeto frente a las
peticiones musicales del director o el reirse de un musico mientras esta interpretando un pasaje,
algo que todo musico debe evitar, basicamente por convertirse en una falta de respeto, afirma
Toskov (2010).

Trabajos de investigacion sobre el acceso a orquestas profesionales, comparativas
entre orquestas de diferentes paises, presencia de musicos espaiioles tanto en orquestas
nacionales como internacionales, presencia femenina en la orquestas

Los trabajos de investigacion sobre el acceso a orquestas profesionales presentan, como
mucho, informacion general acerca de esta tematica pero ninguno esta centrado en una orquesta
en si. Resulta, cuanto menos, curioso ya que es un tema con bastante relevancia y que se vuelve
fundamental si se quiere entrar a formar parte de una orquesta y que serviria de gran ayuda y
referencia.

En cuanto a la comparativa referente a la formacion de orquestas de diferentes paises, aparece
un articulo critico, escrito por Krakenberger (2007)°. Compara la situacion de las orquestas de
Alemania con la de las orquestas espafiolas comenzando, en primera instancia, por el numero de
conservatorios y la formaciéon de musicos profesionales. En Alemania existen en la actualidad
135 orquestas sinféonicas y 23 Conservatorios Superiores (Musikhochschulen) donde se han
formado el 85% de los que tocan en dichas orquestas. En Espafia hay 26 orquestas sinfénicas y 23
Conservatorios Superiores de musica repartidos en 14 comunidades autbnomas (AMPOS, 2016).

Krakenberger explica que la LOGSE (1990) se inspir6 en modelos europeos que se
desarrollaron con éxito en sus respectivos paises en lo referido a la formacién de musicos y que,
en Espafia, no obtuvo los mismos resultados por la simple razén de que no habia personal
docente capaz de comprender esta nueva filosofia en la formacién de musicos “y el viejo adagio
de que la letra con sangre entra siguié como hace 60 afios” (parr. 9).

El autor presenta, como posible solucién al problema, la difusiéon nacional de un curso de
pedagogia moderna (en formato de video y dirigido practicamente a profesores de alumnos/as

3 Juan Krakenberger: violista dedicado a la ensefianza y al mundo de la musica de camara, ademas de colaborador
en articulos en Mundoclasico.com desde el afio 2001 hasta el 2014.
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principiantes, ya que sostiene que es a edades tempranas cuando se produce el comienzo de un
aprendizaje exitoso), basada ésta en la satisfaccion del alumno/a mediante la produccion de
endorfinas, provocadas por vibraciones en simpatia; algo que denomina como pedagogia
moderna.

Asi mismo, referente al nimero de musicos espafioles presentes en orquestas espafiolas, se ha
encontrado un articulo del periodista Garcia (1995) en el que interviene el musicologo Antonio
Iglesias, que puede resultar muy interesante.

En la actualidad, el 80% de los musicos de las orquestas espafiolas son extranjeros
llegados de los antiguos paises del Este, principalmente la URSS, Polonia,
Checoslovaquia y la antigua Republica Democratica Alemana. Aqui se les ofrece un buen
sueldo y muchos de ellos se dedican también a la ensefianza. (Iglesias, 1995, parr. 2)

Se vuelve muy esclarecedor el trabajo de investigacién de Alvarez (2008). El numero de
profesores de conservatorio ha aumentado un 300% en los ultimos quince afios, debido al
crecimiento del nimero de centros y de alumnos/as.

Las orquestas sinfonicas profesionales mas importantes, agrupadas en la Asociacion Espafiola
de Orquestas Sinfénicas (AEOQOS), tienen entre sus miembros a 556 violinistas primeros y
segundos, con una cierta estabilidad en el empleo y buenas condiciones laborales, al tratarse en
su mayoria de orquestas de titularidad publica. Muchos de los instrumentistas de estas orquestas,
continda, compatibilizan esa actividad con la docencia en los conservatorios o en las escuelas de
musica y con otras agrupaciones orquestales que les generan una buena situacién econdmica,
aunque la realidad es que forman parte de una minoria.

Alvarez explica que una de las caracteristicas de las orquestas sinfonicas profesionales
espafolas es el alto porcentaje de miembros extranjeros que alberga, alcanzando una media del
63% en el caso de los violinistas, y en algunas supera el 90%.

Excepto en seis casos, los extranjeros superan el numero de espafioles que forman parte de las
orquestas, conformando asi un 63% del numero total de musicos.

En otros analisis, los datos muestran una proporcion de entre un 50% y un 70% de toda la
plantilla dependiendo de las orquestas (Martinez, 2008). Lago y Lopez razonan que si
comparamos esta informacion con los datos de Alemania, el resultado final es muy llamativo: el
85% de los miembros de las orquestas sinfonicas alemanas se han formado en los conservatorios
del pais, frente al s6lo 20% de los musicos de las orquestas espafiolas, el resto son extranjeros o
espafioles formados en el extranjero. Los autores proponen una posible alternativa ante este
problema: de nuevo, la creacion de academias de orquesta como modelo formativo.

Otro articulo escrito por Mora (1985) también expone ya este gran problema de ausencia de
espafioles en las orquestas nacionales, ademas de unos datos de enorme relevancia relacionados
con la Orquesta Nacional de Espafia y otras orquestas espafiolas de talla importante de la época.

A proposito de este tema, se ha visto oportuno plasmar la suma de cuatro testimonios de
diferentes musicos extranjeros que ocupan puestos de trabajo en orquestas espafiolas (Martinez,
2008). Tras los relatos, Martinez llega a una serie de conclusiones:

La transculturalidad y la extrema fragmentacion de las sociedades modernas que genera la
globalizacion requieren y al mismo tiempo alienta, la necesidad del arte y la musica como
medios de cohesion social. Los musicos de orquestas sinfonicas son un colectivo
particularmente privilegiado a la hora de promover un sistema social a escala mundial
porque mantienen una sélida cultura profesional, basada en el sentido artesanal y no
burocratico de su trabajo, y en la consideracion de la musica como un lenguaje absoluto y
un destino personal. Esta suma de argumentos permite la insercién de los musicos en
cualquier contexto social y hace de esta profesion un puente entre las culturas. (Martinez,
2008 pp. 10-11)

Si se analizan con mayor profundidad los relatos individuales, concretamente los de los dos
instrumentistas de cuerda, ambos vinieron a Espafia bien como ultimo recurso o bien impulsados
por la necesidad de encontrar un bienestar social, algo que apoya a los documentos mencionados
anteriormente (gran acogida de extranjeros por parte de las orquestas espafiolas).
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La participacion femenina en el mundo de la orquesta supone otro aspecto a analizar. Sobre
ello, inicamente aparece un informe realizado por Setuain & Noya (2010)* en el que estudian la
participaciéon de las mujeres como intérpretes y solistas en las orquestas sinfonicas espafiolas. Les
interesaba conocer la situacién en un campo rodeado de un aura de prestigio y considerado de
élites.

En las orquestas, aunque haya mujeres, pocas (apenas el 10%) alcanzan las posiciones de
mando, como las de concertino o primer violin (Setuain & Noya, 2010). Sélo las audiciones a
ciegas, es decir, ocultando el sexo del aspirante, hacen que aumente la eleccion de intérpretes
femeninas. Aunque se ha investigado sobre el tema en otros paises, ain en Espafia, es un tema en
el que no se ha profundizado lo suficiente.

Para el analisis de la situacion, crean la base de datos BOSE (Base de Orquestas Sinfonicas
Espafolas). A dia de hoy sbélo una de cada tres intérpretes de las orquestas sinfonicas espafiolas
son mujeres (32%). Sin embargo, cuando se analiza el sistema educativo y la formacion reglada,
se aprecia que de los egresados con estudios superiores de musica en Espafia, el 40% son mujeres
(Setuain & Noya, 2010).

La presencia femenina es muy superior a la media (por encima del 40%) en s6lo dos orquestas:
Oviedo y Santiago. En el extremo contrario, las orquestas mas “masculinizadas” son la del Vallés
y la ONE. En ambos casos, el porcentaje de mujeres se acerca mas al 20%. (Setuain & Noya,
2010, p. 9)

Tras una gran recogida de datos, los autores llegan a la conclusion de que la participacion
femenina es mas alta en las orquestas nuevas y con menores recursos, en comunidades
autonomas con formaciones emergentes: Baleares, Murcia, Canarias o Asturias.

Otro aspecto que tratan es el acceso de las mujeres a las distintas familias de instrumentos y
que, aunque no es el aspecto concreto que se esta tratando, afecta indirectamente a esta situacion.
Obtienen una serie de conclusiones: la seccién de cuerdas es siempre la que presenta mayor
presencia femenina, con una media del 42% de mujeres, siendo el 100% de los arpistas mujeres, y
solamente un 9% contrabajistas femeninas.

En el extremo contrario se encuentran la percusion y el viento metal, donde la presencia es
poco menos que simbolica: menos del 5%. Entre ambos polos, esta situada la seccion de viento
madera, 20%. Interesante resulta el dato que aportan: en la cuerda frotada de tamafno medio,
violines, violas o cellos, existe paridad varén-mujer, especialmente en el caso de los violines
(47%).

Es preciso destacar que no se ha encontrado ningin documento que recoja la presencia de
musicos espaioles en orquestas profesionales internacionales, al menos en lo que a intérpretes se
refiere. De lo recogido, lo mas similar es un articulo (La Red, 2005) donde se explica la presencia
de musicos espanoles en jovenes orquestas de talla internacional como puede ser, por ejemplo, la
Joven Orquesta de la Unién Europea (EUYO).

Trabajos documentales de diversa naturaleza que contienen los pasajes orquestales
para violin mds solicitados, la forma en la que se deben afrontar y la metodologia a
seguir para estudiarlos, asi como los libros recopilatorios mds importantes sobre pasajes
orquestales

En cuanto al repertorio solicitado en las pruebas de acceso, se han encontrado algunos
trabajos que recogen un listado con los pasajes mas requeridos en las diferentes orquestas acordes
solamente a ciertos instrumentos.

Toskov (2010) anade a su tesis de master un CD con la autograbacién de tres importantes y
solicitados pasajes orquestales para violin de diferentes épocas y formas musicales: Johann
Sebastian Bach — “Pasion segin San Mateo”, solo de violin de “ErbarmeDich”; Wolfgang

4 Maria Setuain: Titulada Superior en flauta travesera, master en Mediacion Musical, Universidad de La Sorbona,
Paris.

Javier Noya: Doctor en sociologia, profesor titular del Departamento Sociologia V y director del Grupo
MUSYCA.
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Amadeus Mozart — “Sinfonia numero 39”, IV Movimiento; Bedfich Smetana — Obertura “La
novia vendida”.

Aporta, ademas en formato de imagen, los pasajes que califica como los mas comunes de las
pruebas orquestales, entre los que se encuentran “Euryanthe”, de C. M. V. Weber; “Sinfonia
namero 2”, de R. Schumann; “Maskarade”, acto III, de C. Nielsen; “Sinfonia numero 40”, de
‘W.A. Mozart, entre otros.

Por su parte, Kim (2013) presenta la suma de los doce pasajes orquestales para violin
mayormente solicitados en las audiciones de las orquestas profesionales, desde el periodo barroco
hasta el siglo veinte. Pretende proporcionar una serie de conocimientos que sirvan a modo de
preparacion para un posible musico interesado en querer formar parte de una orquesta
profesional.

1. Repertorio para solista/concertino:
- “Erbarmedich” (La Pasién segin San Mateo) de J. S. Bach.
“EinHeldenleben” de R. Strauss.
2. Repertorio orquestal estandar:
- Perteneciente al periodo clasico: “Sinfonia nimero 39” — Movimientos I, I y
IV, de W. A. Mozart; Obertura “La flauta magica”, de W. A. Mozart;
“Sinfonia numero 9 — Movimientos II y III, de L. V. Beethoven.
- Perteneciente al periodo romantico: “El suefio de una noche de verano”-
Scherzo, de F. Mendelssohn; Obertura “La novia vendida”, de B. Smetana;
Sinfonia nimero 2 — Movimiento II, de R. Schumman.
- Perteneciente al periodo post-romantico: “Don Juan” de R. Strauss; “La mer”
de C. Debussy.
- Repertorio orquestal perteneciente al siglo XXI: “Sinfonia numero 5” de D.
Shostakovich; “Concerto for Orchestra” de B. Bartok.

De entre todos ellos, es necesario destacar el analisis que realiza de “Don Juan”, de R.
Strauss. Explica que es un pasaje muy peculiar, sino el que mas, ya que por mucho que se
interprete, siempre iran apareciendo errores acompanados de fatidicos nervios, apunta el autor.

Interesante el articulo de Gonzalez, (2015)5, donde explica la importancia que sostiene un
buen estudio de pasajes orquestales. Nombra al libro “Probespiel” como el mas utilizado en las
pruebas de seleccion orquestal. Ademas, ofrece una serie de consejos generales para afrontar los
diferentes pasajes orquestales.

Se vuelve necesario destacar el formato que propone O’gieblyn (2014) para afrontar el estudio
de los diferentes pasajes orquestales. Utiliza una pagina web propia para explicar paso a paso
todos aquellos aspectos técnicos y musicales que se deben tener en cuenta a la hora de la
preparacion de pasajes orquestales (actuacion, nerviosismo, tribunal, competicion).

A pesar de que recogen los pasajes orquestales mas solicitados, ninguno de los libros mas
representativos explica la forma en que se debe ejecutar y afrontar cada uno de ellos:
Kastner,(1993). Orchester Probespiel. Test Pieces for Orchestral Auditions Violin. Alemania: Schott
Musik International; Friend, R. (2006). Orchestral Violinist. London: Boosey & Hawkes. Gingold,
J. (s, f).Orchestral Excerpts from the Symphonic Repertoire. New Y ork: International Music Company.
Rabson, C (1993). Orchestral Excerpts: A Comprehensive Index. Berkeley: Fallen Leaf Press.

Estudios de caso a proposito de la dinamica y formacion de orquestas profesionales y
“pre-profesionales” concretas, su sistema de acceso, su historia, etc.
En el blog Leiters blues (Menéndez, 2010), aparece una especie de analisis, presentado en

diferentes entregas, que puede identificarse como un estudio de la trayectoria de las orquestas
espafiolas que menciona.

> Teresa Gonzalez Portillo: violista y licenciada en Comunicacién Audiovisual. Creadora de la pagina web Gran
Pausa.
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Comienza, en primer lugar, por las orquestas con mayor renombre del actual panorama
musical espafiol (Orquesta Sinfonica de Madrid, Orquesta Nacional de Espafia, Orquesta
Sinfénica de RTVE y Orquestra Simfonica de Barcelona i Nacional de Catalunya). Excluye, los
conjuntos orquestales de camara y las jovenes orquestas, asi como los conjuntos directamente
ligados a los distintos conservatorios de la geografia espafiola.

Posteriormente se centra en otras orquestas de menor renombre nacional como son la
Orquesta de Valencia, Orquestra de la Comunitat Valenciana, Orquestra Simfonica de Castello,
Orquesta Sinfénica de Alicante, Orquesta Filarmonica de la Ciudad de Alicante, etc.

MARCO TEORICO

Origenes de la orquesta. La Orquesta Sinfonica

En sus comienzos, en pocas ocasiones la musica llegaba a formar un conjunto instrumental
(sélo si acompafiaba a arreglos de la musica vocal) ya que normalmente solia prevalecer un
instrumento solista por encima de los demas (Serrano, 2012).

Inicialmente, el término “Orquesta” ® se definia como el drea semicircular de un teatro en
griego clasico, entre el escenario y el publico, donde bailaba el coro y se situaban cantantes,
bailarines e instrumentos. En la Edad Media el término pasé a hacer referencia al
propio escenario. Sin embargo, en los teatros de dpera europeos del siglo XVII, dicha area estaba
ocupada por los musicos (Serrano, 2012).

Con el paso del tiempo, a ese espacio se le asignd el nombre de los que actuaban en él. Sin
embargo, hoy en dia, en la musica culta occidental, la palabra “orquesta” hace generalmente
referencia a un conjunto numeroso de musicos tocando juntos.

En 1600, la composicién de la 6pera Orfeo de C. Monteverdi, supuso un antes y un después
en el mundo de la orquesta. Contdé con un total de 40 musicos, mas de la mitad eran
instrumentos de cuerda frotada.

Poco a poco, en el siglo XVIII, concretamente en 1750, se crea una de las orquestas mas
importantes de la época, la Orquesta de Mannheim (Alemania). Poseia un gran numero de
musicos y contaba con todos los instrumentos de la plantilla orquestal de Haydn (la orquesta
clasica tal y como hoy se conoce); su creador y primer director, Johann Stamitz, la utilizé como
prueba para hacer experimentos con sus obras, de las que Mozart, adoptd algunas nuevas ideas al
quedar muy impresionado con el resultado, como por ejemplo, la introduccion del clarinete en la
orquesta (Martinez, 2010).

Hasta el siglo XVIII las orquestas no habian tenido director como es concebido actualmente.
El encargado de realizar esa funcién era el primer violin, el organista o el intérprete de
clavicémbalo, bajo el nombre de maestro de concierto. Ademas, gracias a Beethoven y al periodo
romantico, se incorporaron nuevos instrumentos tales como el arpa, y para algunas ocasiones, un
mayor nimero de intérpretes.

Ya en siglo XIX, el gran innovador de la orquesta romantica fue H. Berlioz y su Sinfonia
Fantastica, donde implant6 una extensa plantilla orquestal, con mas instrumentos de viento,
surgiendo asi, una nueva y grandiosa sonoridad, que podra apreciarse también en compositores
posteriores.

Entre el final del siglo XIX y principios del XX aparecen otros estilos como el Impresionismo
con C. Debussy o M. Ravel o el Expresionismo de A. Schoenberg, con unas tendencias y
caracteristicas no tan sonoras y bastante diferentes a las que inicia Berlioz. En las primeras
décadas del siglo XX se compusieron algunas de las obras sinfonicas de mayor envergadura de la
historia, como pueden ser la 8% Sinfonia de G. Mahler, estrenada en 1919 y cuyo sobrenombre de
“La Sinfonia de los mil” manifiesta el gran volumen de intérpretes que requeria o La
Consagracion de la Primavera, de 1. Stravinsky y estrenada en 1913, con una de las plantillas mas
extensas que se habian solicitado hasta el momento.

% El término Orquesta procede del griego (Orkhéstra), formada por el verbo orcheisthai (danzar) y el sufijo —tra
(lugar), y significa lugar para danzar.
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Relaciones sociales en el mundo de la orquesta

Cuando se habla de relaciones sociales dentro de una orquesta, es muy importante tener en
cuenta la gran influencia que en el resultado musical tendran, mucho mas de lo que se suele
creer. Segun una investigacion realizada en una importante orquesta de Londres, los musicos con
mayor experiencia destacan en un conjunto de habilidades vitales, determinantes para el logro de
la excelencia en el contexto orquestal.

Los participantes hacen hincapié en la importancia de mantener buenas relaciones sociales
con el resto de la plantilla con el fin de fomentar un entorno propicio para conseguir en el
escenario Optimos resultados. Sin embargo, resulta curioso el hecho de que, la mayoria alertaba
de que la formacion de conservatorio no solo no tiene en cuenta la adquisicion de estas
capacidades sino que incluso se fomenta todo lo contrario: competitividad e individualismo
(Galduf & Dalia, 2015).

En Espana, desgraciadamente existen numerosos casos de problemas psicosociales en el 100%
de las orquestas y solo un pequefio porcentaje de ellas se ha preocupado por solucionar este grave
problema.

Acceso al mundo orquestal dentro de un marco profesional

El acceso del intérprete al mundo de las orquestas en lo que al marco profesional se refiere es
un tema que, a decir verdad, no ha sido lo suficientemente investigado. Constantemente los
musicos se esfuerzan por conseguir una serie de objetivos, entre los que se encuentra trabajar
profesionalmente en una orquesta tras acabar los estudios del conservatorio.

Esto es algo que se tiene bastante asumido, pero a lo que en realidad no se le dedica el tiempo
suficiente. Resulta curioso el hecho de que la gran mayoria de los estudiantes de estos
conservatorios que en un futuro desearian dedicarse al mundo de la musica, aspiran a la
profesion de solista, cuando la realidad es que la gran mayoria de ellos jamas tocara en publico
un concierto como tal; sin embargo, muchos de ellos si que llegaran a formar parte de una
orquesta (Coricelli, 2014).

Referente a ello, se ha encontrado un articulo (Gonzalez, 2015) que describe a la perfeccion la
forma en que vive un candidato una audicidon de orquesta y coOmo es evaluada por el tribunal.
Ademas, puede servir de gran ayuda a las personas ajenas al mundo de la musica y asi, de este
modo, ayudarles a comprender esta profesion, a menudo bastante elitista.

De manera complementaria a los estudios del conservatorio existe, por ejemplo, la
oportunidad de acceder a una orquesta joven. Segun la web Gran Pausa (2015), la mayoria de los
musicos que no han tenido estas oportunidades sufren estrés cuando tienen que tocar en orquesta.
Por esta razon, si el objetivo es formar parte de una orquesta profesional, se deben abarcar con
profundidad todos los aspectos que estan relacionados con ella.

Conocimiento y profundizacion en la profesion de misico de orquesta. Como afrontar
una prueba orquestal

(Qué se debe saber acerca de la profesion de musico de orquesta? Realmente, muy pocos
documentos abordan este tema, es un aspecto que se supone se va aprendiendo con la
experiencia, pero nada mas lejos de la realidad.

Existen numerosas dudas interpretativas, planteadas en el blog Violinist (Laurie Niles, n.d.),
sobre diferentes pasajes, como pueden ser, la edicion que se debe consultar para que la
interpretacion, finalmente, sea la maés valorada en las pruebas.

Ante ello, se producen numerosas respuestas, entre las que destacan las propuestas sobre la
edicion Kalmus o el seguimiento del CD que aparece incluido en el libro The Orchestra Musician’s
CD-ROM Library (2007). Asimismo, en dicho blog, se formulan algunas preguntas que solicitan
ayuda sobre la manera en que se debe preparar una prueba orquestal. Algunas de las respuestas
incluyen la recomendacion de los libros: Davis, R. (2004). Becoming an Orchestal Musician. Giles
de la Mare; Sharp, E. (1985). How to get an orchestra job and keep it. California: Estados Unidos:
Encinita Press; Stuart, E. (1989). The Audtition Process. Pendragon Press.
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Como se puede apreciar, resulta de vital importancia el hecho de que en los conservatorios
superiores de musica se impartan las competencias necesarias para dotar al alumnado de la
maxima informacion posible contribuyendo en su propia independencia en lo referente a la
eleccion de su futuro trabajo.

Analizando la situacion de forma general podria decirse que ni el funcionamiento de los
conservatorios se parece mucho al del resto de instituciones de formacion profesional y superior,
ni los jévenes musicos construyen sus perspectivas vocacionales y laborales semejante a como se
realiza en terrenos no artisticos, ni las industrias musicales funcionan como cualquier otra
industria.

Situacion economica de las orquestas espaiiolas

Las orquestas sinfonicas, tras numerosos analisis respecto a la actual situacion, han llegado a
conclusiéon de la necesidad de plantear retos futuros y una busqueda de financiacién
alternativa para suplir el recorte que han experimentado las ayudas publicas destinadas hasta
ahora a su funcionamiento, llegando esto a afectar incluso al repertorio que se interpreta, ya que
se busca aquel que menos intérpretes requiere (Diario de Sevilla, 2012).

Para A. Mateo’, "la mayoria" de las orquestas sinfonicas espafiolas estdn expuestas al riesgo
de desaparecer debido a problemas principalmente econdmicos, por lo que considera necesario la
presencia de un "modelo intermedio” en el que las orquestas deberian seguir contando con el
apoyo del Gobierno, pero también con una Ley de Mecenazgo (similar a la situacion de las
orquestas de EEUU), beneficiando asi a aquellas personas u organizaciones dispuestas a hacer
donaciones a organizaciones artisticas.

Finalmente, Flanagan (Ritmo.es, 2012) llega a la conclusién de que todas las orquestas del
mundo afrontan problemas de financiacion. Sin embargo, propone tres estrategias para lograr
superar esta situacidén: aumento de la facturaciéon por conciertos (manteniendo el coste de las
entradas generales); reduccion de gastos de funcionamiento; obtencion de mas ingresos por otras
vias, como pueden ser los patrocinios.

En el ano 2009, ultimo afno del que se tienen datos cerrados, el numero de conciertos en
Espafia disminuy6 de un modo casi imperceptible respecto al ejercicio anterior, mientras el
numero de asistentes caia. Es necesario destacar que la crisis que vienen sufriendo las orquestas
sinfonicas es producida por el momento econémico y no por una disminucién del interés por
parte del publico.

En 2012, las orquestas espafiolas recibian un 80% de la financiacién publica y un 2% de
aportaciones privadas, segun datos de las Jornadas AEOS-Fundaciéon BBVA. Frente a los 2.000
euros mensuales de media que se puede ganar en una orquesta de gran relevancia en Espafia, en
el resto de los paises europeos, el salario oscila entre los 2.500 y los 5.000.

Clasificacion de las orquestas jovenes espafiolas segtin sus requisitos de acceso

Aparecen tres grandes grupos diferenciados (existe alguna que podria incluirse en mas de un
grupo, sobre todo en lo referido a los criterios de edad): orquestas pedagdgicas (requisitos basados
en el lugar de estudio), orquestas con criterios de edad y orquestas con criterios geograficos.

1. ORQUESTAS PEDAGOGICAS.
- JORCAM, JOSCyL, JONDE, JOCLM.
2. ORQUESTAS CON CRITERIOS DE EDAD.
- JOGC, OJSG.
3. ORQUESTAS CON CRITERIOS GEOGRAFICOS.
- JOGV, OJA, EGO, JONC, JOSPA, OJEX, OJRM, JOSCAN.

7 Ana Mateo: presidenta en funciones de AEOS.
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ACCIONES DE LA INVESTIGACION

Es necesario partir de la base de que existen una serie de parametros comunes a tener en
cuenta en cualquier prueba orquestal: ritmo, afinacién, sonido y fidelidad al texto. Una vez
controlados esos parametros, podra trabajarse todo lo demads, pero esos son pilares
fundamentales.

Todos los arcos y digitaciones presentadas en los siguientes fragmentos orquestales, provienen
de las diferentes versiones que la Orquesta de Radio Television Espafiola ha realizado. Se ha
decidido plasmar la opcion de dicha orquesta: una de las mas representativas e importantes de
ambito nacional.

Andlisis de los extractos de violin mayor solicitados en las pruebas de seleccion
orquestal

Es necesario partir de la base de que existen una serie de parametros comunes a tener en
cuenta en cualquier prueba orquestal: ritmo, afinacién, sonido y fidelidad al texto. Una vez
controlados esos parametros, podra trabajarse todo lo demas, pero esos son pilares
fundamentales. Todos los arcos y digitaciones presentadas en los siguientes fragmentos
orquestales, provienen de las diferentes versiones que la Orquesta de Radio Televisién Espafiola
ha realizado. Por tanto, aunque existen numerosas variantes, se ha decidido plasmar la opcidén de
dicha orquesta: una de las mas representativas e importantes de ambito nacional.

En cada caso, se vuelve necesaria la inclusion de una contextualizacion del pasaje ademas de
un analisis técnico detallado de cada uno de ellos que consiga examinar en su totalidad cualquier
aspecto a fin de interpretar cada extracto lo mas fidedigno a la partitura.

-Don Juan, Op. 20. Richard Strauss.

-Sinfonia Numero 39, K 543 en Mi bemol mayor. Wolfang Amadeus Mozart.

-Sinfonia namero 2, Op. 61 en Do mayor. Robert Schumann.

-Solo de Concertino de la Pasion segin San Mateo, BWV 244 (Aria: Erbarme dich, mein
Gott).

Cuestionarios

Encuesta realizada a musicos que formen o hayan formado parte de orquestas jovenes.

Es un cuestionario cuyo objetivo consiste en llegar a conocer el resultado de las experiencias
llevadas a cabo por musicos que empiezan a iniciarse en el mundo de las pruebas de seleccidon
orquestal. Por tanto, sirve para reflejar los conocimientos basicos con los que parte un musico
sobre este tema.

Encuesta realizada a musicos que formen o hayan formado parte de orquestas profesionales.

La finalidad de dicho cuestionario es llegar a conocer las distintas experiencias de musicos
que, tras una larga andadura, han conseguido un puesto de trabajo en una orquesta profesional.
Resulta util, por consiguiente, ya que revela la formacion y preparacion que dichos musicos han
tenido que trabajar para llegar a ser componentes de una orquesta profesional.

Encuesta realizada a directores de orquesta.

Con este cuestionario, se ha querido investigar acerca de las distintas opiniones de las pruebas
de acceso orquestal que poseen los directores de orquesta, desde una perspectiva muy diferente al
musico que las realiza.
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Entrevistas

Entrevista realizada a Eduardo Portal.

A grandes rasgos, Eduardo manifiesta que el paso de ser violinista a director de orquesta no ha
sido facil pero que esta muy contento por el trabajo obtenido. Percibe la musica desde otra
perspectiva completamente diferente, mucho mas completa que antes y tiene en cuenta factores
que anteriormente ni se le habian pasado por la cabeza.

Defiende que, en su caso, ha tenido una enorme suerte de estudiar en el Conservatorio
Superior de Musica de Salamanca pero que desconoce el nivel de otros conservatorios espafioles,
aunque si explica que hay que ser consciente de la gran competencia que existe hoy en dia, ya no
solo a nivel espafiol, sino a nivel europeo. Los musicos estan tremendamente preparados en todos
los aspectos y, por ello, es necesario ser muy perfeccionista. Con respecto a la presencia
femenina, dice no fijarse en este aspecto, aunque si que es verdad que hay secciones de
instrumentos en los que la mujer apenas tiene representacion.

Entrevista realizada a Michael Thomas.

Michael expone que cuando llegd a Espana advirtié mucho talento y nivel, pero mas de forma
solista que como musicos de conjunto. En comparacién con Londres, en aquel momento en
Espafia existian musicos que se encontraban en los polos opuestos.; sin embargo, en Londres
existia un nivel mucho mas parejo y equilibrado.

Explica que la situacion musical, hoy en dia, ha mejorado gran medida, tanto a nivel solista
como cameristico. Hay mucha representaciéon espafiola en orquestas jovenes europeas y el
porcentaje de musicos espafioles como integrantes de orquestas internacionales profesionales ha
aumentado considerablemente. Aun asi, apuesta por un continuo proceso de mejora para
conseguir un desarrollo de caracter exponencial.

Defiende que, realmente, es a través de la musica de camara como se obtiene una vision
mucho mas cercana del nivel que posee el musico sobre el trabajo de la musica de conjunto.

Para Michael, el solfeo es uno de los pilares basicos de un buen musico y, a dia de hoy,
constituye uno de los problemas mas acusados de la musica clasica espafnola. Michael siempre ha
pensado en la importancia que posee el hecho de tener un buen nivel de lectura. Las orquestas, a
su parecer, buscan a musicos tan preparados técnicamente que no causen problemas y se adapten
a cualquier cambio dentro de la orquesta. Recalca que la vida de violinista nunca debe ser
abandonada por la dedicacion al mundo de la direccion orquestal.

En cuanto a su accidon como tribunal, defiende que los valores que mas premia en un aspirante
son la union de la belleza con la sabiduria. Esta convencido de que el buen musico no es solo
aquel que ejecuta una obra de manera correcta; la persona que, ademas de eso, sepa aportar una
serie de valores dentro de la orquesta, no tiene precio.

Michael cuenta que, constantemente, se producen casos en los que los aspirantes no han
aportado dentro de la orquesta tanto como parecia cuando realizaron las pruebas pero, sobre
todo, suele ocurrir el caso contrario. Por ello, apuesta por la inclusion del aspirante unos dias de
prueba dentro de la orquesta. A su juicio, las pruebas actuales de acceso orquestal no se realizan
de forma equitativa.

En cuanto a la formacién mediante las orquestas jovenes, Michael alerta que es necesario que
se consulten, en una primera instancia, las ideas que sostiene la orquesta en cuestion ya que
muchas tienen como objetivo la maxima recaudacion econdmica posible y no la formacion de sus
integrantes.

Respecto a la presencia femenina dentro del mundo de la musica clasica actual, cree que ha
evolucionado en estos afios. Aunque algunas orquestas siguen con una mentalidad un tanto
machista, el nimero de mujeres en las diferentes orquestas ha aumentado en gran medida.

Para finalizar, como aportacion util a jovenes intérpretes, Michael aconseja tener siempre
presente que un musico debe ensefiar su parte mas profunda al publico.
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Entrevista realizada a José Luis Turina.

En cuanto al nivel de los aspirantes de las pruebas de seleccion, Turina expresa que cada vez
es mayor, ya no solo a nivel nacional, sino incluso a nivel internacional. Aunque todavia quedan
aspectos que pueden mejorar, el nivel ha avanzado mucho en las tltimas décadas. Una de los
aspectos que mas valora durante la prueba es la lectura a primera. Explica que es un aspecto de la
enseflanza muy olvidado en los Conservatorios espafioles y que se vuelve fundamental para
conformar un buen musico.

Un tema sobre el que muestra bastante disconformidad es lo relativo al formato de las
diferentes pruebas orquestales.

Atendiendo a los resultados que muestra el musico dentro de la orquesta una vez que ha sido
seleccionado, Turina defiende que en lo que respecta a lo musical, no se suelen producir muchas
sorpresas; en cambio, en lo relativo a aspectos mas personales, si que a veces es necesario llamar
la atencién a algunos miembros.

Por ultimo, Turina se sirve de unos datos procedentes de las estadisticas anuales referidas a los
participantes en los Encuentros celebrados por la JONDE en los dltimos afios. Se aprecia
claramente, que cada ano, el nimero de mujeres se va equiparando al nimero de hombres,
llegando a ser incluso superior.

Dentro de las diferentes secciones, sostiene, si que es un poco mas llamativa la ausencia de
mujeres, por ejemplo, en los vientos metales. Aun asi, defiende que el género femenino si que
tiene bastante presencia en el mundo de la orquesta, cada vez en mayor medida.

Entrevista realizada a Ara Malikian.

Malikian cuenta que cuando llegd a Espana, el nivel que advirtié fue bastante bueno, aunque
no se pensaba ni se piensa lo mismo en el propio pais. Comparado con su pais de procedencia, ni
que decir tiene que Espafia quedaba a afios luz en cuanto a todo: desarrollo, progreso,
oportunidades... Respecto a Alemania, pais donde llevo a cabo gran parte de sus estudios, si que
es verdad que la cuerda presentaba un nivel mas inferior, pero el viento igualaba bastante el nivel.
Ademas, cierto es que en Espafia habia mucha menos cultura musical por aquel entonces que en
Alemania.

Malikian defiende que el arte, en general, es algo muy creativo y su juicio muy subjetivo, por
tanto, no se puede medir con baremos de notas o con determinadas pruebas; siempre ocurrira
alguna injusticia en pruebas de seleccion de este tipo.

Con el paso de los afios, el violinista explica que ha cambiado en gran medida su actitud ante
a la interpretacion. Es necesario tener siempre presente, comenta, que la gran mayoria de publico
que asiste a un concierto no acude con la intencion de criticar, sino que lo que mas desea es
poder disfrutar; el musico, por tanto, debe saber transmitir todo lo que lleva en su interior,
olvidandose de aspectos negativos capaces de interferir en la interpretacion.

Por otro lado, aporta que el éxito es algo pasajero, que viene dado por la alineacion de ciertas
condiciones dentro de un mismo espacio. Aun asi, defiende que es fundamental realizar con
amor todo lo que se hace para, de esta forma, poder transmitirlo de la forma mas honesta posible.

Entrevista realizada a Gongal Comellas.

Comellas explica que desde los 6 o 7 afios lleva sintiendo una atraccion muy especial por la
musica clasica y que, obviamente, si que ha sido influenciado por los grandes violinistas de su
época, pero en especial, por Yehudi Menuhin, sobre todo en lo que a personalidad se refiere ya
que en lo musical tanto Menuhin, Heifetz, Stern y Oistrack han sido unos pilares fundamentales
en su formacion.

Opina que la situacién actual en Espafia ha mejorado muchisimo en estos afios, en calidad,
pero sobre todo en cantidad. Sin embargo, comenta, atin queda mucho camino por recorrer ya
que existe un alto porcentaje de la ensefianza que no adquiere los niveles suficientes.

Defiende que el papel del director es una pieza fundamental para determinar el nivel que
alcanza la propia orquesta. Con respecto a las pruebas de seleccion orquestal, quiere pensar que
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se escoge siempre a los aspirantes mas cualificados, aunque no excluye la posibilidad de que en
muchas ocasiones, incluso mas de lo que se piensa, esta seleccion no sea del todo justa.

Referente a su vision musical tras su paso por la direccién de orquesta, Comellas explica que
esta no debe variar tanto si se es intérprete como si se es director orquestal. La esencia debe estar
en “sentir para comunicar”, independientemente del instrumento que se ejecute. En lo relativo a
la adaptacion del musico seleccionado al trabajo colectivo de la orquesta, opina que a menudo
surgen sorpresas, tanto positivas como negativas.

Defiende que un buen musico debe poseer dos cualidades universales: técnica y musicalidad.
Ademas, afirma que hoy en dia la mujer esta teniendo cada vez mas presencia en las orquestas de
todo el mundo con total naturalidad.

Como consejo, recomienda mucha capacidad autocritica, y otras cualidades tan importantes
como el esfuerzo, rigor, humildad, trabajo y amor a la musica.

CONCLUSIONES

Tras la realizacion de la presente investigacion, se han obtenido multiples datos de gran
utilidad. En primer lugar, las fuentes encontradas, han aportado una serie de contenidos globales
que sirven de antecedentes a lo que, posteriormente, se ha ido tratando a lo largo del trabajo.

Tras una amplia revisién de la literatura, se consiguid contextualizar completamente el tema
escogido a la par que elaborar una serie de preguntas de investigacion y objetivos sobre los que
basar dicho trabajo. Ademas, se ha logrado llegar a conocer uno de los pilares en el que esta
investigacion se fundamenta: los pasajes orquestales mas solicitados en las pruebas de seleccion
orquestal.

Una vez conocidos, se analizaron tanto técnica como musicalmente y, a raiz de ello, se penso
que podia ser conveniente la inclusién de una propuesta de interpretacion, basada en la ayuda de
diversos profesionales.

Asimismo, la realizacion de encuestas y entrevistas, ayudo a obtener una idea mas real de la
situacion que sufre, a dia de hoy, el mundo de la musica clasica, al menos en Espana. Por un
lado, los datos obtenidos a través de las encuestas, han sido muy significantes. Han ayudado a
contrastar numerosas preguntas de ambito general, mostrando en muchos casos, unas estadisticas
bastante llamativas.

Por otro lado, las entrevistas, han sido una parte muy importante de la investigacion porque,
independientemente de conformar testimonios particulares, han mostrado una serie de cuestiones
de gran interés social.

En definitiva se podria decir que existe un gran nimero de orquestas que suelen solicitar
siempre unos extractos orquestales basicos, que son los analizados en dicho trabajo. Ademas, el
hecho de que la mayoria de los profesionales requeridos coincidan en una serie de cualidades que
todo musico debe mostrar, indica que, dentro de la subjetividad en la que pueden estar inmersas
las diferentes pruebas de acceso orquestal, existe una parte mucho mas concreta y especifica que,
a fin de cuentas, determina la integracién o no de un aspirante en una orquesta. Sin embargo,
también se puede apreciar que muchos de los musicos jovenes encuestados, no son conscientes de
estos parametros de mayor objetividad, sino que priorizan exclusivamente la técnica sobre
cualquier aspecto que, a priori, puede ser secundario.
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